
 
บทท่ี ๔ 

ผลการศึกษา 
 

การวิจัยครั้งนี้เรื่อง “แนวทางการนิเทศภายในของครูผู้สอน ตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ 
ในสถานศึกษา อ าเภอบรรพตพิสัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา นครสวรรค์ เขต ๒” 
ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่ได้รวบรวมได้จากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน ๒๑๔ คน มาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปการวิเคราะห์ข้อมูลทางสังคมศาสตร์ ผลการวิเคราะห์ มีผลการศึกษาดังต่อไปนี้   

๔.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
๔.๒ ผลการวิเคราะห์ระดับระดับความคิดเห็นสภาพการนิเทศภายในของครูผู้สอน 

ตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษา อ าเภอบรรพตพิสัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ ทั้ง ๑๐ ด้าน ประกอบด้วย ด้านการพัฒนาหลักสูตรตามหลักธรรม
สังคหวัตถุ ๔ ด้านการจัดระบบการเรียนการสอนตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ด้านการบริหารบุคลากร
ตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ด้านการจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ด้านการ
จัดหาวัสดุอุปกรณ์/สื่อการสอนตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ด้านการฝึกอบรมครูประจ าการตาม
หลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ด้านการปฐมนิเทศครูตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ด้านการจัดบริการพิเศษแก่
นักเรียนตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ด้านสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ และ
ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔  

๔.๓ เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการนิเทศภายในของครูผู้สอนตาม
หลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษา อ าเภอบรรพตพิสัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ โดยจ าแนกตามข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพส่วนบุคคล 

๔.๔ สรุปผลการสัมภาษณ์เชงิลึกเก่ียวกับการนิเทศภายในของครูผู้สอนตาม
หลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษา อ าเภอบรรพตพิสัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 

๔.๕ สรุปองค์ความที่ได้รับจากการวิจัย 
ส าหรับผลของการศึกษาในแต่ละส่วน มีสาระส าคัญและเนื้อหา สามารถประมวลทั้งในรูป

ของตาราง และการวิเคราะห์บรรยาย ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 
๔.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

การศึกษาข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ผู้วิจัยได้ศึกษาเกี่ยวกับ
ปัจจัยส่วนบุคลากรทีจ่ าแนกตาม เพศ อายุ วุฒิทางการศึกษา ต าแหน่ง ประสบการณ์ในการท างาน ซึ่งมี
รายละเอียดดังในตารางที่ ๔.๑ 

 
ตารางท่ี ๔.๑ จ านวนและค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม 

(n = ๒๑๔) 

สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
๑. อายุ 
         ชาย 
         หญิง 

 
๗๐.๐๐ 

๑๔๔.๐๐ 

 
๓๒.๗๑ 
๖๗.๒๙ 

         รวม ๒๑๔.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 
๒. อายุ 

ต่ ากว่า ๓๐ ปี 
๓๑ - ๔๐ ปี 
๔๑ - ๕๐ ปี 
๕๑ ปี ขึ้นไป 

 
๒๗.๐๐ 
๘๘.๐๐ 
๒๑.๐๐ 
๗๘.๐๐ 

 
๑๒.๖๒ 
๔๑.๑๒ 
๙.๘๑ 

๓๖.๔๕ 
รวม ๒๑๔.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 

๓. ระดับการศึกษา 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
สูงกว่าปริญญาตรี 

 
๑๔๔.๐๐ 
๗๐.๐๐ 

 
๖๗.๒๙ 
๓๒.๗๑ 

รวม ๒๑๔.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 
๔.ต าแหน่งหน้าที่ 

ผู้บริหาร 
ครูผู้สอน 

 
๑๙.๐๐ 

๑๙๕.๐๐ 

 
๘.๘๘ 

๙๑.๑๒ 
รวม ๒๑๔ ๑๐๐.๐๐ 

๕ ประสบการณ์การท างาน 
ต่ ากว่า ๕ ปี 
๕ ปีขึ้นไป 
รวม 

 
๕๔.๐๐ 

๑๖๐.๐๐ 
๒๑๔.๐๐ 

 
๒๕.๒๐ 
๗๔.๘๐ 

๑๐๐.๐๐ 
                                     รวม ๒๑๔.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 

 
จากตารางที่ ๔.๑ พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม “แนวทางการนิเทศ

ภายในของครูผู้สอน ตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษา อ าเภอบรรพตพิสัย สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค ์เขต ๒” จ าแนกได้ดังนี้ 

เพศ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีเพศหญิงจ านวน ๑๔๔ คน  คิดเป็นร้อยละ 
๖๗.๒๙ และเป็นเพศชาย จ านวน ๗๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๒.๗๑ 



๕๑ 
อายุ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีอายุระหว่าง ๓๑ – ๔๐ ปี จ านวน ๘๘ คน    

คิดเป็นร้อยละ ๔๑.๑๒ รองลงมา มีอายุระหว่าง ๕๑ ปีขึ้นไป จ านวน ๗๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๖.๔๕  
มีต่ ากว่า ๓๐ ปี จ านวน ๒๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๒.๖๒ และมีอายุระหว่าง ๔๑-๕๐ ปี จ านวน ๒๑ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๙.๘๑  

ระดับการศึกษา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีวุฒิทางการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า มีจ านวน ๑๔๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๗.๒๙ และมีวุฒิทางการศึกษาสูงกว่า
ปริญญาตรี มีจ านวน ๗๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๒.๗๑  

ต าแหน่งหน้าที่ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีต าแหน่งเป็นครูผู้สอน มีจ านวน 
๑๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๘.๘๘  และมีต าแหน่งเป็นผู้บริหาร มีจ านวน ๑๙๕ คน คิดเป็นร้อยละ 
๙๑.๑๒ 

ประสบการณ์การท างาน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีประสบการณ์การท างาน 
๕ ปีขึ้นไป มีจ านวน ๑๖๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๔.๘๐ และมีประสบการณ์การท างานต่ ากว่า ๕ ปี มี
จ านวน  ๕๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๒๐  
 
๔.๒ ผลการวิเคราะห์ระดับระดบัความคิดเห็นสภาพการนิเทศภายในของครูผู้สอน ตาม
หลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษา อ าเภอบรรพตพิสัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ ทั้ง ๑๐ ด้าน ประกอบด้วย ด้านการพัฒนา
หลักสูตรตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ด้านการจัดระบบการเรียนการสอนตามหลักธรรม
สังคหวัตถุ ๔ ด้านการบริหารบุคลากรตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ด้านการจัดหาสิ่ง
อ านวยความสะดวกตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ด้านการจัดหาวัสดุอุปกรณ์/สื่อการ
สอนตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ด้านการฝึกอบรมครูประจ าการตามหลักธรรมสังคห
วัตถุ ๔ ด้านการปฐมนิเทศครูตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ด้านการจัดบริการพิเศษแก่
นักเรียนตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ด้านสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนตามหลักธรรม
สังคหวัตถุ ๔ และด้านการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนตามหลักธรรมสังคห
วัตถุ ๔ ซึ่งแสดงด้วยค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 
ตารางที ่๔.๒  แสดงค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความคิดเห็น เกี่ยวกับการ    

นิเทศภายในของครูผู้สอน ตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษา อ าเภอบรรพตพิสัย 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค ์เขต ๒ โดยภาพรวม   

(n = ๒๑๔) 
การนิเทศภายในของครูผู้สอน ตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ใน

สถานศึกษา อ าเภอบรรพตพิสัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค ์เขต ๒ โดยภาพรวม  

ระดับความคิดเห็น 
( X ) (S.D.) แปลผล 

๑. ด้านการพัฒนาหลักสูตรตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ๔.๑๘ .๖๑ มาก 
๒. ด้านการจัดระบบการเรียนการสอนตามหลักธรรม 
   สังคหวัตถ ุ๔ 

๔.๑๘ .๖๒ มาก 

๓. ด้านการบริหารบุคลากรตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ๔.๑๘ .๕๘ มาก 
๔. ด้านการจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกตามหลักธรรม 
   สังคหวัตถุ ๔ 

๔.๑๓ .๖๓ มาก 

๕. ด้านการจัดหาวัสดุอุปกรณ์/สื่อการสอนตามหลักธรรม 
    สังคหวัตถุ ๔ 

๔.๑๐ .๖๓ มาก 

๖. ด้านการฝึกอบรมครูประจ าการตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ๔.๑๐ .๖๔ มาก 
๗. ด้านการปฐมนิเทศครูใหม่ตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ๔.๐๘ .๖๕ มาก 
๘. ด้านการจัดบริการพิเศษแก่นักเรียนตามหลักธรรม 
    สังคหวัตถุ ๔ 

๔.๑๗ .๖๗ มาก 

๙. ด้านสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ๔.๑๓ .๖๓ มาก 
๑๐. ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนตามหลักธรรม   
    สังคหวัตถุ ๔  

๔.๑๙ .๖๒ มาก 

รวมทั้งหมด ๔.๑๔ .๕๗ มาก 
 
จากตารางที่ ๔.๒ พบว่า สภาพการนิเทศภายในของครูผู้สอน ตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 

๔ ในสถานศึกษา อ าเภอบรรพตพิสัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = ๔.๑๔, S.D. = .๕๗) เมื่อพิจารณารายละเอียดในแต่ละด้าน พบว่า 
ระดับความคิดเห็นสภาพการนิเทศภายในของครูผู้สอน ตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษา 
อ าเภอบรรพตพิสัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ โดยด้านการวัด
และประเมินผลการเรียนการสอนตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = ๔.๑๙, S.D. 
= .๖๒) และด้านการปฐมนิเทศครูใหม่ตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ อยู่ในระดับน้อยที่สุด ( X = ๔.๐๘, 
S.D. = .๖๕)    

การนิเทศภายในของครูผู้สอน ตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษา อ าเภอบรรพต
พิสัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ ทั้ง ๑๐ ด้าน ประกอบด้วย ด้าน
การพัฒนาหลักสูตรตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ด้านการจัดระบบการเรียนการสอนตามหลักธรรม
สังคหวัตถุ ๔ ด้านการบริหารบุคลากรตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ด้านการจัดหาสิ่งอ านวยความ
สะดวกตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ด้านการจัดหาวัสดุอุปกรณ์/สื่อการสอนตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 



๕๓ 
๔ ด้านการฝึกอบรมครูประจ าการตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ด้านการปฐมนิเทศครูตามหลักธรรม
สังคหวัตถุ ๔ ด้านการจัดบริการพิเศษแก่นักเรียนตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ด้านสร้างความสัมพันธ์
กับชุมชนตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ และด้านการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนตามหลักธรรม
สังคหวัตถุ ๔ ซ่ึงแสดงด้วยค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังต่อไปนี้ 

 
ตารางที่  ๔.๓ แสดงค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

นิเทศภายในของครูผู้สอน ด้านการพัฒนาหลักสูตรตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ 
(n = ๒๑๔) 

ด้านการพัฒนาหลักสูตรตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ 
ระดับความคิดเห็น 

( X ) (S.D.) แปลผล 
๑. มีการแบ่งปันข้อมูลในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา (ทาน) ๔.๒๑ .๗๐ มาก 
๒. ให้ค าแนะน าในการวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางด้วยถ้อยค า  
    ที่ไพเราะ/สุภาพ (ปิยวาจา) 

๔.๑๘ .๗๒ มาก 

๓. การปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ 
    หลักสูตรเพื่อประโยชน์ของผู้เรียน (อัตถจริยา) 

๔.๑๗ .๗๒ มาก 

๔. มีการติดตามประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษาอย่าง  
    ต่อเนื่อง (สมานัตตตา) 

๔.๑๖ .๖๗ มาก 

รวมทั้งหมด ๔.๑๘ .๖๑ มาก 
          

จากตารางที่ ๔.๓ พบว่า สภาพการนิเทศภายในของครูผู้สอน ตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 
๔ ในสถานศึกษา อ าเภอบรรพตพิสัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 
ด้านการพัฒนาหลักสูตรตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = ๔.๑๘, S.D. = 
.๖๑) โดย เมื่อพิจารณารายละเอียดแต่ละข้อพบว่า มีการแบ่งปันข้อมูลในการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา (ทาน)อยู่ในระดับสูงสุด ( X  = ๔.๒๑, S.D. = .๗๐) รองลงมา คือ ให้ค าแนะน าในการ
วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางด้วยถ้อยค าที่ไพเราะ/สุภาพ (ปิยวาจา) ( X = ๔.๑๘, S.D. = .๗๒) การ
ปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับหลักสูตรเพื่อประโยชน์ของผู้เรียน (อัตถจริยา) ( X = 
๔.๑๗, S.D. = .๗๒) และที่อยู่ในระดับน้อยสุด คือ มีการติดตามประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา
อย่างต่อเนื่อง (สมานัตตตา) ( X  = ๔.๑๖, S.D. = .๖๗) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 
ตารางที่  ๔.๔ แสดงค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

นิเทศภายในของครูผู้สอน ด้านการจัดระบบการเรียนการสอนตามหลักธรรม     
สังคหวัตถุ ๔ 

         (n = ๒๑๔) 
ด้านการจัดระบบการเรียนการสอน 

ตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ 
ระดับความคิดเห็น 

( X ) (S.D.) แปลผล 
๑. การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการสู่การปฏิบัติจริง  
    (ทาน) 

๔.๑๘ .๗๑ มาก 

๒. ให้ค าปรึกษาที่ดีในการพัฒนากระบวนการวิจัยในชั้นเรียนให้ 
    เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอน (ปิยวาจา) 

๔.๑๗ .๗๐ มาก 

๓. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียน รู้จักศึกษาหา 
    ความรู้ แสวงหาค าตอบ (อัตถจริยา) 

๔.๑๖ .๗๕ มาก 

๔. มีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบที่หลากหลาย มีการ 
    น าสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการจัดการเรียนการ 
    สอนอย่างสม่ าเสมอ (สมานัตตตา) 

๔.๒๐ .๗๓ มาก 

รวมทั้งหมด ๔.๑๘ .๖๒ มาก 
 
จากตารางท่ี ๔.๔ พบว่า สภาพการนิเทศภายในของครูผู้สอนตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ 

ในสถานศึกษา อ าเภอบรรพตพิสัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 
ด้านการจัดระบบการเรียนการสอนตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 
๔.๑๘, S.D. = .๖๒) โดย เมื่อพิจารณารายละเอียดแต่ละข้อพบว่า มีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
รูปแบบที่หลากหลาย มีการน าสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่าง
สม่ าเสมอ (สมานัตตตา) อยู่ในระดับสูงสุด ( X  = ๔.๒๐, S.D. = .๗๓) รองลงมา คือ การจัดการเรียน
การสอนแบบบูรณาการสู่การปฏิบัติจริง (ทาน) ( X = ๔.๑๘, S.D. = .๗๑) ให้ค าปรึกษาที่ดีในการ
พัฒนากระบวนการวิจัยในชั้นเรียนให้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอน (ปิยวาจา) ( X = 
๔.๑๗, S.D. = .๗๐) และที่อยู่ในระดับน้อยสุด คือ มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียน รู้จัก
ศึกษาหาความรู้ แสวงหาค าตอบ (อัตถจริยา) ( X  = ๔.๑๖, S.D. = .๗๕) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๕ 
ตารางที่  ๔.๕ แสดงค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

นิเทศภายในของครูผู้สอน ด้านการบริหารบุคลากรตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ 
(n = ๒๑๔) 

ด้านการบริหารบุคลากรตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ 
ระดับความคิดเห็น 

( X ) (S.D.) แปลผล 
๑. การสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน (ทาน) ๔.๑๘ .๖๘ มาก 
๒. ชี้แนะแนวทางการวางแผน โครงการพัฒนาครูทางด้านการ  
    เรียนการสอนด้วยถ้อยค าที่สุภาพ (ปิยวาจา) 

๔.๑๘ .๖๖ มาก 

๓. ส่งเสริมให้บุคลากรศึกษาต่อเพ่ือน าความรู้มาพัฒนางานและ 
    ขั้นตอนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ (อัตถจริยา) 

๔.๒๒ .๖๙ มาก 

๔. ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนศึกษาดูงานนอกสถานที่ตาม 
    ความเหมาะสม (สมานัตตตา) 

๔.๑๓ .๗๖ มาก 

รวมทั้งหมด ๔.๑๘ .๕๘ มาก 
 
จากตารางท่ี ๔.๕ พบว่า สภาพการนิเทศภายในของครูผู้สอนตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ 

ในสถานศึกษา อ าเภอบรรพตพิสัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 
ด้านการบริหารบุคลากรตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = ๔.๑๘, S.D. = 
.๕๘) โดย เมื่อพิจารณารายละเอียดแต่ละข้อพบว่า ส่งเสริมให้บุคลากรศึกษาต่อเพ่ือน าความรู้มา
พัฒนางานและขั้นตอนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ (อัตถจริยา) อยู่ในระดับสูงสุด ( X  = ๔.๒๒, 
S.D. = .๖๙) รองลงมา คือ การสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน (ทาน) ( X  = ๔.๑๘, S.D. =   
.๖๘) และชี้แนะแนวทางการวางแผน โครงการพัฒนาครูทางด้านการเรียนการสอนด้วยถ้อยค าที่
สุภาพ (ปิยวาจา) ( X = ๔.๑๘, S.D. = .๖๖) และที่อยู่ในระดับน้อยสุด คือ ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียน
ศึกษาดูงานนอกสถานที่ตามความเหมาะสม (สมานัตตตา) ( X  = ๔.๑๓, S.D. = .๗๖) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๖ 
ตารางที่  ๔.๖ แสดงค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

นิเทศภายในของครูผู้สอน ด้านการจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ 
         (n = ๒๑๔) 

ด้านการจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวก 
ตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ 

ระดับความคิดเห็น 
( X ) (S.D.) แปลผล 

๑. ให้การอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน (ทาน) ๔.๑๔ .๖๙ มาก 
๒. ชี้แนะแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมในการท างานที่ 
    เหมาะสม (ปิยวาจา) 

๔.๐๖ .๗๕ มาก 

๓. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาห้องศูนย์วิชาให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ที่ 
    เอ้ือประโยชน์ต่อครูและนักเรียน (อัตถจริยา) 

๔.๑๕ .๗๔ มาก 

๔. การจัดแหล่งเรียนรู้และสร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
    ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนเพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้อยู่ 
    ตลอดเวลา (สมานัตตตา) 

๔.๑๕ .๗๕ มาก 

รวมทั้งหมด ๔.๑๓ .๖๓ มาก 
 

จากตารางท่ี ๔.๖ พบว่า สภาพการนิเทศภายในของครูผู้สอนตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ 
ในสถานศึกษา อ าเภอบรรพตพิสัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 
ด้านการจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 
๔.๑๓, S.D. = .๖๓) โดย เมื่อพิจารณารายละเอียดแต่ละข้อพบว่า ส่งเสริมให้มีการพัฒนาห้องศูนย์วิชา
ให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ที่เอื้อประโยชน์ต่อครูและนักเรียน (อัตถจริยา) ( X  = ๔.๑๕, S.D. = .๗๔) และ
การจัดแหล่งเรียนรู้และสร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนเพ่ือให้
นักเรียนได้เรียนรู้อยู่ตลอดเวลา (สมานัตตตา) อยู่ในระดับสูงสุด ( X  = ๔.๑๕, S.D. = .๗๕) รองลงมา 
คือ ให้การอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน (ทาน) ( X = ๔.๑๔, S.D. = .๖๙) และที่อยู่ในระดับ
น้อยสุด คือ ชี้แนะแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมในการท างานที่เหมาะสม (ปิยวาจา) ( X  = ๔.๐๖, 
S.D. = .๗๕) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 
ตารางที่  ๔.๗ แสดงค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

นิเทศภายในของครูผู้สอน  ด้านการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ (สื่อการสอน)ตามหลักธรรม
สังคหวัตถุ ๔ 

         (n = ๒๑๔) 
ด้านการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ (สื่อการสอน) 

ตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ 
ระดับความคิดเห็น 

( X ) (S.D.) แปลผล 
๑. การเลือกสื่อการเรียนที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ 
    ผู้เรียน (ทาน) 

๔.๑๐ .๗๑ มาก 

๒. การจัดอบรมและสนับสนุนอุปกรณ์ในการพัฒนา สื่อการ 
    เรียนการสอน (ปิยวาจา) 

๔.๐๕ .๗๘ มาก 

๓. การจัดศูนย์สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือให้บริการครูและ 
    นักเรียน และมีการจัดท าคู่มือครูในการใช้สื่อและอุปกรณ์ 
    เทคโนโลยีทางการศึกษา (อัตถจริยา) 

๔.๐๘ .๖๙ 
มาก 

๔. มีการติดตาม และประเมินผลการใช้สื่อนวัตกรรม และ 
   เทคโนโลยีของครูกับนักเรียนอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  
   (สมานัตตตา) 

๔.๑๕ .๗๑ มาก 

รวมทั้งหมด ๔.๑๐ .๖๓ มาก 
 
จากตารางท่ี ๔.๗ พบว่า สภาพการนิเทศภายในของครูผู้สอนตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ 

ในสถานศึกษา อ าเภอบรรพตพิสัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 
ด้านการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ (สื่อการสอน)ตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
( X = ๔.๑๐, S.D. = .๖๓) โดย เมื่อพิจารณารายละเอียดแต่ละข้อพบว่า มีการติดตาม และประเมินผล
การใช้สื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีของครูกับนักเรียนอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ (สมานัตตตา) อยู่ใน
ระดับสูงสุด ( X  = ๔.๑๕, S.D. = .๗๑) รองลงมา คือ การเลือกสื่อการเรียนที่มีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับผู้เรียน (ทาน) ( X = ๔.๑๐, S.D. = .๗๑) การจัดศูนย์สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือให้
บริการครูและนักเรียน และมีการจัดท าคู่มือครูในการใช้สื่อและอุปกรณ์เทคโนโลยีทางการศึกษา 
(อัตถจริยา) ( X = ๔.๐๘, S.D. = .๖๙) และที่อยู่ในระดับน้อยสุด คือ การจัดอบรมและสนับสนุนอุปกรณ์
ในการพัฒนา สื่อการเรียนการสอน (ปิยวาจา) ( X  = ๔.๐๕, S.D. = .๗๘) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๘ 
ตารางที่  ๔.๘ แสดงค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

นิเทศภายในของครูผู้สอน ด้านการฝึกอบรมครูประจ าการตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ 
         (n = ๒๑๔) 

ด้านการฝึกอบรมครูประจ าการ 
ตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ 

ระดับความคิดเห็น 
( X ) (S.D.) แปลผล 

๑. การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการนิเทศภายในโรงเรียน (ทาน) ๔.๑๓ .๗๙ มาก 
๒. การพัฒนาและการฝึกอบรมครูเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
    การพัฒนาผลงานทางวชิาการและความ ก้าวหน้าในวชิาชีพ  
   (ปิยวาจา) 

๔.๒๑ .๗๓ มาก 

๓. การฝึกอบรมเทคนิค วิธีการสอนที่หลากหลาย (อัตถจริยา) ๔.๐๗ .๗๑ มาก 
๔. การฝึกอบรมกับหน่วยงานอ่ืนเพื่อพัฒนาความรู้ 
    ความสามารถอย่างสม่ าเสมอ (สมานัตตตา) 

๔.๐๑ .๗๗ มาก 

รวมทั้งหมด ๔.๑๐ .๖๔ มาก 
 
จากตารางท่ี ๔.๘ พบว่า สภาพการนิเทศภายในของครูผู้สอนตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ 

ในสถานศึกษา อ าเภอบรรพตพิสัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 
ด้านการฝึกอบรมครูประจ าการตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = ๔.๑๐, 
S.D. = .๖๔) โดย เมื่อพิจารณารายละเอียดแต่ละข้อพบว่า การพัฒนาและการฝึกอบรมครูเกี่ยวกับ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรการพัฒนาผลงานทางวิชาการและความ ก้าวหน้าในวิชาชีพ (ปิยวาจา) อยู่ในระดับ
สูงสุด ( X  = ๔.๒๑, S.D. = .๗๓) รองลงมา คือ การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการนิเทศภายในโรงเรียน 
(ทาน) ( X = ๔.๑๓, S.D. = .๗๙) การฝึกอบรมเทคนิค วิธีการสอนที่หลากหลาย (อัตถจริยา) ( X = 
๔.๐๗, S.D. = .๗๑) และที่อยู่ในระดับน้อยสุด คือ การฝึกอบรมกับหน่วยงานอ่ืนเพ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถอย่างสม่ าเสมอ (สมานัตตตา) ( X  = ๔.๐๑, S.D. = .๗๗) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๙ 
ตารางที่  ๔.๙ แสดงค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

นิเทศภายในของครูผู้สอน ด้านการด้านการปฐมนิเทศครูใหม่ตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ 
         (n = ๒๑๔) 

ด้านการด้านการปฐมนิเทศครูใหม่  
ตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ 

ระดับความคิดเห็น 
( X ) (S.D.) แปลผล 

๑. การเลือกมอบหมายงานให้ตรงกับความรู้ความสามารถของ 
    ครูแต่ละคน (ทาน) 

๔.๐๓ .๗๙ มาก 

๒. การนิเทศเกี่ยวกับระบบงาน นโยบาย แนวปฏิบัติของ 
    โรงเรียน และการแนะน าครูให้ทราบถึงบทบาทหน้าที่ 
    ของคร ู(ปิยวาจา) 

๔.๐๕ .๗๕ มาก 

๓. การจัดครูทีม่ีความสามารถเป็นพี่เลี้ยงให้ค าแนะน า  
    ช่วยเหลือ ให้ค าปรึกษา (อัตถจริยา) 

๔.๐๗ .๗๙ มาก 

๔. มีการให้ค าปรึกษา นิเทศ ติดตาม และประเมินการสอนของ 
    ครูอย่างสม่ าเสมอ (สมานัตตตา) 

๔.๑๕ .๗๔ มาก 

รวมทั้งหมด ๔.๐๘ .๖๕ มาก 
 
จากตารางท่ี ๔.๙ พบว่า สภาพการนิเทศภายในของครูผู้สอนตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ 

ในสถานศึกษา อ าเภอบรรพตพิสัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 
ด้านการด้านการปฐมนิเทศครูใหม่ตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 
๔.๐๘, S.D. = .๖๕) โดย เมื่อพิจารณารายละเอียดแต่ละข้อพบว่า มีการให้ค าปรึกษา นิเทศ ติดตาม 
และประเมินการสอนของครูอย่างสม่ าเสมอ (สมานัตตตา) อยู่ในระดับสูงสุด ( X  = ๔.๑๕, S.D. = .
๗๔) รองลงมา คือ การจัดครูที่มีความสามารถเป็นพ่ีเลี้ยงให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ ให้ค าปรึกษา    
(อัตถจริยา) ( X = ๔.๐๗, S.D. = .๗๙) การนิเทศเกี่ยวกับระบบงาน นโยบาย แนวปฏิบัติของโรงเรียน 
และการแนะน าครูให้ทราบถึงบทบาทหน้าที่ของครู (ปิยวาจา) ( X = ๔.๐๕, S.D. = .๗๕) และที่อยู่ใน
ระดับน้อยสุด คือ การเลือกมอบหมายงานให้ตรงกับความรู้ความสามารถของครูแต่ละคน (ทาน) ( X  = 
๔.๐๓, S.D. = .๗๙) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 
ตารางที่  ๔.๑๐ แสดงค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

นิเทศภายในของครูผู้สอน  ด้านการจัดบริการพิเศษแก่นักเรียนตามหลักธรรม      
สังคหวัตถุ ๔ 

         (n = ๒๑๔) 
ด้านการจัดบริการพิเศษแก่นักเรียน 

ตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ 
ระดับความคิดเห็น 

( X ) (S.D.) แปลผล 
๑. การจัดทุนการศึกษาและทุนสงเคราะห์ (ทาน) ๔.๑๗ .๗๖ มาก 
๒. การจัดบริการให้ค าปรึกษา และการดูแลช่วยเหลือ 
    (ปิยวาจา) 

๔.๑๒ .๗๘ มาก 

๓. การจัดบริการแนะแนวทางการศึกษา (อัตถจริยา) ๔.๑๘ .๘๐ มาก 
๔. การจัดบริการด้านสุขภาพอนามัย โภชนาการการและจัด 
    กิจกรรมส่งเสริมด้านสุนทรียภาพ ดนตรี ศิลปะ และกีฬา 
    (สมานัตตตา) 

๔.๒๐ .๗๓ มาก 

รวมทั้งหมด ๔.๑๗ .๖๗ มาก 
 
จากตารางที่ ๔.๑๐ พบว่า สภาพการนิเทศภายในของครูผู้สอนตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 

๔ ในสถานศึกษา อ าเภอบรรพตพิสัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 
ด้านการจัดบริการพิเศษแก่นักเรียนตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 
๔.๑๗, S.D. = .๖๗) โดย เมื่อพิจารณารายละเอียดแต่ละข้อพบว่า การจัดบริการด้านสุขภาพอนามัย 
โภชนาการการและจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านสุนทรียภาพ ดนตรี  ศิลปะ และกีฬา (สมานัตตตา) อยู่ใน
ระดับสูงสุด ( X  = ๔.๒๐, S.D. = .๗๓) รองลงมา คือ การจัดบริการแนะแนวทางการศึกษา       
(อัตถจริยา) ( X = ๔.๑๘, S.D. = .๘๐) การจัดทุนการศึกษาและทุนสงเคราะห์ (ทาน) ( X = ๔.๑๗, 
S.D. = .๗๖) และที่อยู่ในระดับน้อยสุด คือ การจัดบริการให้ค าปรึกษา และการดูแลช่วยเหลือ (ปิยวาจา) 
( X  = ๔.๑๒, S.D. = .๗๘) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑ 
ตารางที่  ๔.๑๑ แสดงค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

นิเทศภายในของครูผู้สอน ด้านการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนตามหลักธรรม   
สังคหวัตถุ ๔ 

         (n = ๒๑๔) 
ด้านการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

ตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ 
ระดับความคิดเห็น 

( X ) (S.D.) แปลผล 
๑. การร่วมมือกับชุมชนในการเผยแพร่ และอนุรักษ์  
    ศิลปวัฒนธรรม (ทาน) 

๔.๐๙ .๗๙ มาก 

๒. การน าวิทยากรท้องถิ่นมาให้ความรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญา  
    ท้องถิ่น หรือภูมิปัญญาไทย (ปิยวาจา) 

๔.๑๔ .๗๐ มาก 

๓. การจัดศูนย์วิชาการเพ่ือชุมชนได้เข้ามาศึกษาหาความรู้ และ   
   บริการอาคารสถานที่ของโรงเรียนเพ่ือชุมชน (อัตถจริยา) 

๔.๑๒ .๗๓ มาก 

๔. การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการเรียนการสอน และ 
    การประชาสัมพันธ์ข่าวสารข้อมูลทางวิชาการ และผลงาน     
    โรงเรียนไปสู่ชุมชน (สมานตัตตา) 

๔.๑๗ .๗๐ มาก 

รวมทั้งหมด ๔.๑๓ .๖๓ มาก 
 
จากตารางที่ ๔.๑๑ พบว่า สภาพการนิเทศภายในของครูผู้สอนตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 

๔ ในสถานศึกษา อ าเภอบรรพตพิสัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 
ด้านการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 
๔.๑๓, S.D. = .๖๓) โดย เมื่อพิจารณารายละเอียดแต่ละข้อ พบว่า การมีส่วนร่วมของชุมชนในการ
จัดการเรียนการสอน และการประชาสัมพันธ์ข่าวสารข้อมูลทางวิชาการ และผลงานโรงเรียนไปสู่
ชุมชน (สมานัตตตา)อยู่ในระดับสูงสุด ( X  = ๔.๑๗, S.D. = .๗๐) รองลงมา คือ การน าวิทยากร
ท้องถิ่นมาให้ความรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือภูมิปัญญาไทย (ปิยวาจา) ( X = ๔.๑๔, S.D. = .
๗๐) การจัดศูนย์วิชาการเพ่ือชุมชนได้เข้ามาศึกษาหาความรู้ และบริการอาคารสถานที่ของโรงเรียน
เพ่ือชุมชน (อัตถจริยา) ( X  = ๔.๑๒, S.D. = .๗๓) และที่อยู่ในระดับน้อยสุด คือ การร่วมมือกับชุมชนใน
การเผยแพร่ และอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม (ทาน) ( X  = ๔.๐๙, S.D. = .๗๙) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๒ 
ตารางที่  ๔.๑๒ แสดงค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

นิเทศภายในของครูผู้สอน ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนตาม
หลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ 

         (n = ๒๑๔) 
ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 

ตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ 
ระดับความคิดเห็น 

( X ) (S.D.) แปลผล 
๑. การวางแผน การจัดระบบและรูปแบบการวัดประเมินผลที่ 
    เหมาะสมตามสภาพจริง (ทาน) 

๔.๑๔ .๗๑ 
มาก 

๒. ให้ความรู้ และค าแนะน าที่ดีเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 
    ด้วยวธิีการที่หลากหลาย (ปิยวาจา) 

๔.๒๐ .๗๑ 
มาก 

๓. การสร้างเครื่องมือวัดผลประเมินผลให้สอดคล้องครอบคลุม 
    ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและมีเกณฑ์การประเมินผลที่ 
    ชัดเจน (อัตถจริยา) 

๔.๒๑ .๗๒ 

มาก 
๔. การติดตาม และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 
    อย่างต่อเนื่อง (สมานัตตตา) 

๔.๒๑ .๗๓ 
มาก 

รวมทั้งหมด ๔.๑๙ .๖๒ มาก 
 
จากตารางที่ ๔.๑๒ พบว่า สภาพการนิเทศภายในของครูผู้สอนตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 

๔ ในสถานศึกษา อ าเภอบรรพตพิสัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 
ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
( X = ๔.๑๙, S.D. = .๖๒) โดย เมื่อพิจารณารายละเอียดแต่ละข้อพบว่า การสร้างเครื่องมือวัดผล
ประเมินผลให้สอดคล้องครอบคลุมตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและมีเกณฑ์การประเมินผลที่ชัดเจน 
(อัตถจริยา) ( X  = ๔.๒๑, S.D. = .๗๒) และการติดตาม และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ
นักเรียนอย่างต่อเนื่อง (สมานัตตตา) อยู่ในระดับสูงสุด ( X  = ๔.๒๑, S.D. = .๗๓) รองลงมา คือ ให้
ความรู้ และค าแนะน าที่ดีเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย (ปิยวาจา) ( X = 
๔.๒๐, S.D. = .๗๑) และที่อยู่ในระดับน้อยสุด คือ การวางแผน การจัดระบบและรูปแบบการวัด
ประเมินผลที่เหมาะสมตามสภาพจริง (ทาน) ( X  = ๔.๑๔, S.D. = .๗๑) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



๖๓ 
๔.๓ เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นการนิเทศภายในของครูผู้สอนตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ใน
สถานศึกษา อ าเภอบรรพตพิสัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 
โดยจ าแนกตามข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพส่วนบุคคล 

สมมติฐานข้อท่ี ๑ ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีเพศต่างกันมีระดับความคิดเห็นต่อสภาพการนิเทศ
ภายในของครูผู้สอน ตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษา อ าเภอบรรพตพิสัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ แตกต่างกัน 
ตารางที่ ๔.๑๓  แสดงการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นสภาพการนิเทศภายในของครูผู้สอนตาม

หลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษา อ าเภอบรรพตพิสัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ จ าแนกตามเพศ  

         (n = ๒๑๔) 

ข้อ 

สภาพการนิเทศภายในของครูผู้สอน 
ตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ใน
สถานศกึษา อ าเภอบรรพตพิสัย  

สังกัดส านกังานเขตพ้ืนที่การศกึษา
ประถมศกึษานครสวรรค์ เขต ๒ 

เพศ n X  S.D. t Sig. 

๑ 
ด้านการพัฒนาหลักสตูรตามหลักธรรม
สังคหวัตถุ ๔ 

ชาย ๗๐ ๔.๒๖ .๖๕ 
๑.๓๒ .๑๙ 

หญิง ๑๔๔ ๔.๑๔ .๕๙ 

๒ 
ด้านการจดัระบบการเรียนการสอนตาม
หลักธรรมสังคหวตัถุ ๔ 

ชาย ๗๐ ๔.๒๓ .๖๗ 
.๘๐ .๔๒ 

หญิง ๑๔๔ ๔.๑๕ .๕๙ 

๓ 
ด้านการบริหารบุคลากรตามหลักธรรม
สังคหวัตถุ ๔ 

ชาย ๗๐ ๔.๓๐ .๕๖ 
๒.๒๕* .๐๓ 

หญิง ๑๔๔ ๔.๑๑ .๕๙ 

๔ 
ด้านการจดัหาสิ่งอ านวยความสะดวก
ตามหลักธรรมสังคหวตัถุ ๔ 

ชาย ๗๐ ๔.๑๕ .๖๕ 
.๓๓ .๗๕ 

หญิง ๑๔๔ ๔.๑๒ .๖๓ 

๕ 
ด้านการจดัหาวัสดุอุปกรณ์/สื่อการสอน
ตามหลักธรรมสังคหวตัถุ ๔ 

ชาย ๗๐ ๔.๑๗ .๖๕ 
๑.๑๗ .๒๔ 

หญิง ๑๔๔ ๔.๐๖ .๖๒ 

๖ 
ด้านการฝึกอบรมครูประจ าการตาม
หลักธรรมสังคหวตัถุ ๔ 

ชาย ๗๐ ๔.๑๐ .๖๗ 
-.๐๔ .๙๖ 

หญิง ๑๔๔ ๔.๑๐ .๖๒ 

๗ 
ด้านการปฐมนเิทศครูใหม่ตามหลกัธรรม
สังคหวัตถุ ๔ 

ชาย ๗๐ ๔.๑๑ .๖๙ 
.๔๙ .๖๓ 

หญิง ๑๔๔ ๔.๐๖ .๖๔ 

๘ 
ด้านการจดับริการพิเศษแก่นักเรียนตาม
หลักธรรมสังคหวตัถุ ๔ 

ชาย ๗๐ ๔.๑๖ .๗๔ 
-.๐๘ .๙๔ 

หญิง ๑๔๔ ๔.๑๗ .๖๔ 

๙ 
ด้านสรา้งความสมัพันธ์กับชุมชนตาม
หลักธรรมสังคหวตัถุ ๔ 

ชาย ๗๐ ๔.๑๒ .๖๘ 
-.๒๑ .๘๔ 

หญิง ๑๔๔ ๔.๑๔ .๖๑ 
๑๐ ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนการ

สอนตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ 
ชาย ๗๐ ๔.๒๒ .๖๗ 

.๔๓ .๖๗ 
หญิง ๑๔๔ ๔.๑๘ .๖๐ 

 รวมทั้งหมด 
ชาย ๗๐ ๔.๑๘ .๖๑ 

.๖๗ .๕๐ 
หญิง ๑๔๔ ๔.๑๒ .๕๕ 

* อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 
 



๖๔ 
จากตารางท่ี ๔.๑๓ พบว่า สภาพการนิเทศภายในของครูผู้สอนตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 

๔ ในสถานศึกษา อ าเภอบรรพตพิสัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 
จ าแนกตามเพศ โดยภาพรวม (t= .๖๗, Sig. = .๕๐) ไม่แตกต่างกัน อย่างมีระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ 
.๐๕ จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการบริหารบุคลากรตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔    
(t = ๒.๒๕, Sig. = .๐๓) มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ ส่วนด้านอ่ืนๆ 
พบว่าไม่มีความแตกต่างกัน 
 

สมมติฐานข้อที่ ๒ ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีอายุมีระดับความคิดเห็นต่อสภาพการนิเทศภายใน
ของครูผู้สอน ตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษา อ าเภอบรรพตพิสัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ แตกต่างกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 
ตารางที่ ๔.๑๔  แสดงการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นสภาพการนิเทศภายในของครูผู้สอนตาม

หลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษา อ าเภอบรรพตพิสัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ จ าแนกตามอาย ุ 

         (n = ๒๑๔) 

ข้อ 
สภาพการนิเทศภายในของ
ครูผู้สอนตามหลกัธรรม 

สังคหวัตถุ ๔  

แหล่งความ
แปรปรวน 

Ss df MS F Sig. 

๑. 
ด้านการพัฒนาหลักสตูรตาม
หลักธรรมสังคหวตัถุ ๔ 

ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

๑.๙๕ 
๗๗.๒๗ 
๗๙.๒๓ 

๓.๐๐ 
๒๑๐.๐๐ 
๒๑๓.๐๐ 

.๖๕ 

.๓๗ 
๑.๗๗ .๑๕ 

๒ 
ด้านการจดัระบบการเรียนการ
สอนตามหลักธรรม 
สังคหวัตถุ ๔ 

ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

๒.๑๙ 
๗๙.๔๓ 
๘๑.๖๓ 

๓.๐๐ 
๒๑๐.๐๐ 
๒๑๓.๐๐ 

.๗๓ 

.๓๘ 
๑.๙๓ .๑๓ 

๓ 
ด้านการบริหารบุคลากรตาม
หลักธรรมสังคหวตัถุ ๔ 

ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

๒.๒๑ 
๖๙.๙๔ 
๗๒.๑๕ 

๓.๐๐ 
๒๑๐.๐๐ 
๒๑๓.๐๐ 

.๗๔ 

.๓๓ 
๒.๒๒ .๐๙ 

๔ 
ด้านการจดัหาวัสดุอุปกรณ์/สื่อ
การสอนตามหลักธรรม 
สังคหวัตถุ ๔ 

ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

๑.๕๗ 
๘๔.๐๒ 
๘๕.๕๙ 

๓.๐๐ 
๒๑๐.๐๐ 
๒๑๓.๐๐ 

.๕๒ 

.๔๐ 
๑.๓๑ .๒๗ 

๕ 
ด้านการจดัหาวัสดุอุปกรณ์/สื่อ
การสอนตามหลักธรรม 
สังคหวัตถุ ๔ 

ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

๓.๑๑ 
๘๑.๐๖ 
๘๔.๑๖ 

๓.๐๐ 
๒๑๐.๐๐ 
๒๑๓.๐๐ 

๑.๐๔ 
.๓๙ 

๒.๖๘* .๐๕ 

๖ 
ด้านการฝึกอบรมครูประจ าการ
ตามหลักธรรมสังคหวตัถุ ๔ 

ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

๑.๖๑ 
๘๔.๕๐ 
๘๖.๑๑ 

๓.๐๐ 
๒๑๐.๐๐ 
๒๑๓.๐๐ 

.๕๔ 

.๔๐ 
๑.๓๓ .๒๖ 

๗ 
ด้านการปฐมนเิทศครูใหม่ตาม
หลักธรรมสังคหวตัถุ ๔ 

ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

๑.๖๗ 
๘๙.๔๑ 
๙๑.๐๘ 

๓.๐๐ 
๒๑๐.๐๐ 
๒๑๓.๐๐ 

.๕๖ 

.๔๓ 
๑.๓๑ .๒๗ 

๘ 
ด้านการจดับริการพิเศษแก่
นักเรียนตามหลักธรรม 
สังคหวัตถุ ๔ 

ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

๒.๓๒ 
๙๓.๒๙ 
๙๕.๖๑ 

๓.๐๐ 
๒๑๐.๐๐ 
๒๑๓.๐๐ 

.๗๗ 

.๔๔ 
๑.๗๔ .๑๖ 

๙ 
ดา้นสรา้งความสมัพันธ์กับชุมชน
ตามหลักธรรมสังคหวตัถุ ๔ 

ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

๓.๗๒ 
๘๒.๑๒ 
๘๕.๘๔ 

๓.๐๐ 
๒๑๐.๐๐ 
๒๑๓.๐๐ 

๑.๒๔ 
.๓๙ 

๓.๑๗* .๐๓ 

๑๐ 
ด้านการวัดและประเมินผลการ
เรียนการสอนตามหลักธรรม
สังคหวัตถุ ๔ 

ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

๑.๔๐ 
๘๑.๓๗ 
๘๒.๗๗ 

๓.๐๐ 
๒๑๐.๐๐ 
๒๑๓.๐๐ 

.๔๗ 

.๓๙ 
๑.๒๑ .๓๑ 

 รวมทั้งหมด 
ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

๑.๙๘ 
๖๖.๒๒ 
๖๘.๒๐ 

๓.๐๐ 
๒๑๐.๐๐ 
๒๑๓.๐๐ 

.๖๖ 

.๓๒ 
๒.๐๙ .๑๐ 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 



๖๖ 
จากตารางท่ี  ๔.๑๔ ผลการทดสอบค่าสถิติ F-test ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวน

ทางเดียว (One Way ANOVA) ที่ระดับนัยส าคัญ .๐๕ พบว่า สภาพการนิเทศภายในของครูผู้สอน
ตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษา อ าเภอบรรพตพิสัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ จ าแนกตามอายุ โดยภาพรวม (F= ๒.๐๙, Sig. = .๑๐) ไม่แตกต่างกัน  
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน บุคลากรที่มีประสบการณ์การท างานแตกต่างกันมีระดับความ
คิดเห็นต่อความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีของส านักศาสนศึกษา 
ในจังหวัดนครสวรรค์ ด้านการจัดหาวัสดุอุปกรณ์/สื่อการสอนตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ และด้าน
สร้างความสัมพันธ์กับชุมชนตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕  

ดังนั้นจึงท าการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ โดยรวมและรายด้าน
ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (Least Significant Difference : LSD) รายละเอียดดังแสดง 
ในตารางที่ ๔.๑๕ - ๔.๑๖ 
 
ตารางท่ี ๔.๑๕  การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุดของบุคลการที่

ระดับความคิดเห็นต่อความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการนิเทศภายในของครูผู้สอนตาม
หลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษา อ าเภอบรรพตพิสัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ ด้านการจัดหาวัสดุอุปกรณ์/สื่อการสอน
ตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ จ าแนกตามอาย ุ

         (n = ๒๑๔) 

อายุ X  
อายุ 

ต่ ากว่า ๓๐ ปี ๓๐ – ๔๐ ปี ๔๑ – ๕๐ ปี ๕๑ ปีขึ้นไป 
๔.๒๓ ๓.๙๕ ๔.๑๓ ๔.๒๐ 

ต่ ากว่า ๓๐ ปี 
๓๐ – ๔๐ ปี 
๔๑ – ๕๐ ปี 
๕๑ ปีขึ้นไป 

๔.๒๓ 
๓.๙๕ 
๔.๑๓ 
๔.๒๐ 

- 
- 
- 
- 

.๒๘* 
- 
- 
- 

.๑๐* 
-.๑๘ 

- 
- 

.๐๓ 
-.๒๔* 
-.๐๗ 

- 
* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 

 
จากตารางที่ ๔.๑๔ พบว่า ระดับความคิดเห็นต่อการนิเทศภายในของครูผู้สอนตาม

หลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษา อ าเภอบรรพตพิสัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ ด้านการจัดหาวัสดุอุปกรณ์/สื่อการสอนตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ 
จ าแนกตามอายุจ าแนกตามอายุ ด้านสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ แตกต่าง
กับอายุต่ ากว่า ๓๐ ปี และอายุ ๕๐ ปีขึ้นไป โดยพบว่า อายุต่ ากว่า ๓๐ ปี มีค่าเฉลี่ยมากกว่า อายุ ๓๐ 
– ๔๐ ปี และอายุมากกว่า ๕๐ ปี ที่ ( X  = ๔.๒๓) 

 
 
 



๖๗ 
ตารางท่ี ๔.๑๖  การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุดของบุคลการที่

ระดับความคิดเห็นต่อความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการนิเทศภายในของครูผู้สอนตาม
หลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษา อ าเภอบรรพตพิสัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ ด้านสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนตาม
หลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ จ าแนกตามอายุ     
       (n = ๒๑๔) 

อายุ X  
อายุ 

ต่ ากว่า ๓๐ ปี ๓๐ – ๔๐ ปี ๔๑ – ๕๐ ปี ๕๑ ปีขึ้นไป 
๔.๓๑ ๓.๙๙ ๔.๐๖ ๔.๒๔ 

ต่ ากว่า ๓๐ ปี 
๓๐ – ๔๐ ปี 
๔๑ – ๕๐ ปี 
๕๑ ปีขึ้นไป 

๔.๓๑ 
๓.๙๙ 
๔.๐๖ 
๔.๒๔ 

- 
- 
- 
- 

.๓๒* 
- 
- 
- 

.๒๖ 
-.๐๗ 

- 
- 

.๐๗ 
-.๒๕* 
-.๑๘ 

- 
* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 

 
จากตารางที่ ๔.๑๖ พบว่า ระดับอายุ ๓๐ – ๔๐ ปีมีระดับความคิดเห็นต่อการนิเทศ

ภายในของครูผู้สอนตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษา อ าเภอบรรพตพิสัย สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ จ าแนกตามอายุ ด้านสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนตาม
หลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ แตกต่างกับอายุต่ ากว่า ๓๐ ปี และอายุ ๕๐ ปีขึ้นไป โดยพบว่า อายุต่ ากว่า 
๓๐ ปี มีค่าเฉลี่ยมากกว่า อายุ ๓๐ – ๔๐ ปี และอายุมากกว่า ๕๐ ปี ที ่( X  = ๔.๓๑) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๖๘ 
สมมติฐานข้อที่ ๓ ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีวุฒิทางการศึกษาต่างกัน มีระดับความคิดเห็นต่อ

สภาพการนิเทศภายในของครูผู้สอน ตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษา อ าเภอบรรพตพิสัย สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ แตกต่างกัน 
ตารางที่ ๔.๑๗  แสดงการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นสภาพการนิเทศภายในของครูผู้สอนตาม

หลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษา อ าเภอบรรพตพิสัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ จ าแนกตามวุฒิทางการศึกษา 

         (n = ๒๑๔) 

ข้อ 

สภาพการนิเทศภายในของครูผู้สอน 
ตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ใน
สถานศกึษา อ าเภอบรรพตพิสัย  

สังกัดส านกังานเขตพ้ืนที่การศกึษา
ประถมศกึษานครสวรรค์ เขต ๒ 

วุฒิทางการ
ศึกษา 

n X  S.D. t Sig. 

๑ 
ด้านการพัฒนาหลักสตูรตามหลักธรรม
สังคหวัตถุ ๔ 

ปริญญาตรี ๑๔๔ ๔.๑๑ .๖๔ 
-๒.๔๘** .๐๑ 

สูงกว่าปริญญาตรี ๗๐ ๔.๓๓ .๕๒ 

๒ 
ด้านการจดัระบบการเรียนการสอน
ตามหลักธรรมสังคหวตัถุ ๔ 

ปริญญาตรี ๑๔๔ ๔.๐๙ .๖๓ 
-๓.๑๔** .๐๐ 

สูงกว่าปริญญาตรี ๗๐ ๔.๓๖ .๕๖ 

๓ 
ด้านการบริหารบุคลากรตาม
หลักธรรมสังคหวตัถุ ๔ 

ปริญญาตรี ๑๔๔ ๔.๑๑ .๕๙ 
-๒.๕๑** .๐๑ 

สูงกว่าปริญญาตรี ๗๐ ๔.๓๒ .๕๓ 

๔ 
ด้านการจดัหาสิ่งอ านวยความสะดวก
ตามหลักธรรมสังคหวตัถุ ๔ 

ปริญญาตรี ๑๔๔ ๔.๐๙ .๖๖ 
-๑.๒๕ .๒๑ 

สูงกว่าปริญญาตรี ๗๐ ๔.๒๐ .๕๖ 

๕ 
ด้านการจดัหาวัสดุอุปกรณ์/สื่อการ
สอนตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ 

ปริญญาตรี ๑๔๔ ๔.๐๒ .๖๕ 
-๒.๕๓** .๐๑ 

สูงกว่าปริญญาตรี ๗๐ ๔.๒๕ .๕๖ 

๖ 
ด้านการฝึกอบรมครูประจ าการตาม
หลักธรรมสังคหวตัถุ ๔ 

ปริญญาตรี ๑๔๔ ๔.๐๕ .๖๖ 
-๑.๘๐ .๗๐ 

สูงกว่าปริญญาตรี ๗๐ ๔.๒๑ .๕๖ 

๗ 
ด้านการปฐมนเิทศครูใหม่ตาม
หลักธรรมสังคหวตัถุ ๔ 

ปริญญาตรี ๑๔๔ ๔.๐๓ .๖๘ 
-๑.๖๑ .๑๑ 

สูงกว่าปริญญาตรี ๗๐ ๔.๑๘ .๕๘ 

๘ 
ด้านการจดับริการพิเศษแก่นักเรียน
ตามหลักธรรมสังคหวตัถุ ๔ 

ปริญญาตรี ๑๔๔ ๔.๑๑ .๗๑ 
-๑.๘๕ .๐๗ 

สูงกว่าปริญญาตรี ๗๐ ๔.๒๘ .๕๘ 

๙ 
ด้านสรา้งความสมัพันธ์กับชุมชนตาม
หลักธรรมสังคหวตัถุ ๔ 

ปริญญาตรี ๑๔๔ ๔.๐๙ .๖๘ 
-๑.๒๓ .๒๒ 

สูงกว่าปริญญาตรี ๗๐ ๔.๒๑ .๕๓ 
๑๐ ด้านการวัดและประเมินผลการเรียน

การสอนตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ 
ปริญญาตรี ๑๔๔ ๔.๑๕ .๖๗ 

-๑.๔๙ .๑๔ 
สูงกว่าปริญญาตรี ๗๐ ๔.๒๘ .๕๒ 

 รวมทั้งหมด 
ปริญญาตรี ๑๔๔ ๔.๐๘ .๖๐ 

-๒.๓๕* .๐๒ 
สูงกว่าปริญญาตรี ๗๐ ๔.๒๖ .๔๗ 

*อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 
**อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ 
 

 
 



๖๙ 
จากตารางท่ี ๔.๑๗ พบว่า สภาพการนิเทศภายในของครูผู้สอนตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 

๔ ในสถานศึกษา อ าเภอบรรพตพิสัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 
จ าแนกตามเพศ โดยภาพรวม (t= -๒.๓๕, Sig. = .๐๒) แตกต่างกัน อย่างมีระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ 
.๐๕ จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการพัฒนาหลักสูตรตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔    
(t = -๒.๔๘, Sig. = .๐๑) ด้านการจัดระบบการเรียนการสอนตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ (t = -
๓.๑๔, Sig. = .๐๐) ด้านการบริหารบุคลากรตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ (t = -๒.๕๑, Sig. = .๐๑) 
และด้านการจัดหาวัสดุอุปกรณ์/สื่อการสอนตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ (t = -๒.๕๓, Sig. = .๐๑) มี
ความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ ส่วนด้านอื่นๆ พบว่าไม่มีความแตกต่างกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๐ 
สมมติฐานข้อที่ ๔ ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีต าแหน่งต่างกัน มีระดับความคิดเห็นต่อสภาพการ

นิเทศภายในของครูผู้สอน ตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษา อ าเภอบรรพตพิสัย สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ แตกต่างกัน 
ตารางที่ ๔.๑๘  แสดงการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นสภาพการนิเทศภายในของครูผู้สอนตาม

หลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษา อ าเภอบรรพตพิสัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค ์เขต ๒ จ าแนกตามต าแหน่ง 

         (n = ๒๑๔) 

ข้อ 

สภาพการนิเทศภายในของครูผู้สอน 
ตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ใน
สถานศกึษา อ าเภอบรรพตพิสัย  

สังกัดส านกังานเขตพ้ืนที่การศกึษา
ประถมศกึษานครสวรรค์ เขต ๒ 

ต าแหน่ง n X  S.D. t Sig. 

๑ 
ด้านการพัฒนาหลักสตูรตามหลักธรรม
สังคหวัตถุ ๔ 

ผู้บริหาร ๑๙ ๔.๒๖ .๔๗ 
.๖๓ .๕๓ 

ครูผูส้อน ๑๙๕ ๔.๑๗ .๖๒ 

๒ 
ด้านการจดัระบบการเรียนการสอนตาม
หลักธรรมสังคหวตัถุ ๔ 

ผู้บริหาร ๑๙ ๔.๔๑ .๕๔ 
๑.๗๑ .๐๙ 

ครูผูส้อน ๑๙๕ ๔.๑๖ .๖๒ 

๓ 
ด้านการบริหารบุคลากรตามหลักธรรม
สังคหวัตถุ ๔ 

ผู้บริหาร ๑๙ ๔.๔๒ .๔๖ 
๑.๙๓* .๐๕ 

ครูผูส้อน ๑๙๕ ๔.๑๕ .๕๙ 

๔ 
ด้านการจดัหาสิ่งอ านวยความสะดวก
ตามหลักธรรมสังคหวตัถุ ๔ 

ผู้บริหาร ๑๙ ๔.๒๐ .๔๗ 
.๕๑ .๖๑ 

ครูผูส้อน ๑๙๕ ๔.๑๒ .๖๕ 

๕ 
ด้านการจดัหาวัสดุอุปกรณ์/สื่อการสอน
ตามหลักธรรมสังคหวตัถุ ๔ 

ผู้บริหาร ๑๙ ๔.๓๘ .๕๑ 
๒.๐๙* .๐๔ 

ครูผูส้อน ๑๙๕ ๔.๐๗ .๖๓ 

๖ 
ด้านการฝึกอบรมครูประจ าการตาม
หลักธรรมสังคหวตัถุ ๔ 

ผู้บริหาร ๑๙ ๔.๒๖ .๕๕ 
๑.๑๕ .๒๕ 

ครูผูส้อน ๑๙๕ ๔.๐๙ .๖๔ 

๗ 
ด้านการปฐมนเิทศครูใหม่ตามหลกัธรรม
สังคหวัตถุ ๔ 

ผู้บริหาร ๑๙ ๔.๒๒ .๔๒ 
๑.๐๓ .๓๐ 

ครูผูส้อน ๑๙๕ ๔.๐๖ .๖๗ 

๘ 
ด้านการจดับริการพิเศษแก่นักเรียนตาม
หลักธรรมสังคหวตัถุ ๔ 

ผู้บริหาร ๑๙ ๔.๓๙ .๔๖ 
๑.๕๗ .๑๒ 

ครูผูส้อน ๑๙๕ ๔.๑๔ .๖๘ 

๙ 
ด้านสรา้งความสมัพันธ์กับชุมชนตาม
หลักธรรมสังคหวตัถุ ๔ 

ผู้บริหาร ๑๙ ๔.๒๕ .๔๑ 
๑.๒๕ .๒๒ 

ครูผูส้อน ๑๙๕ ๔.๑๒ .๖๕ 
๑๐ ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนการ

สอนตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ 
ผู้บริหาร ๑๙ ๔.๒๖ .๕๐ 

.๕๒ .๖๐ 
ครูผูส้อน ๑๙๕ ๔.๑๘ .๖๓ 

 รวมทั้งหมด 
ผู้บริหาร ๑๙ ๔.๓๑ .๔๑ 

๑.๓๓ .๑๙ 
ครูผูส้อน ๑๙๕ ๔.๑๓ .๕๘ 

*อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 
 

จากตารางท่ี ๔.๑๘ พบว่า สภาพการนิเทศภายในของครูผู้สอนตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 
๔ ในสถานศึกษา อ าเภอบรรพตพิสัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 
จ าแนกตามต าแหน่ง โดยภาพรวม (t= ๑.๓๓, Sig. = .๑๙) ไม่แตกต่างกัน อย่างมีระดับนัยส าคัญทาง
สถิติที่ .๐๕ จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 



๗๑ 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการบริหารบุคลากรตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ (t 

= ๑.๙๓, Sig. = .๐๕) และด้านการจัดหาวัสดุอุปกรณ์/สื่อการสอนตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ (t = -
๒.๐๙, Sig. = .๐๔) มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ ส่วนด้านอ่ืนๆ พบว่าไม่
มีความแตกต่างกัน 

 
สมมติฐานข้อที่ ๕ ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณ์การท างานต่างกัน มีระดับความ

คิดเห็นต่อสภาพการนิเทศภายในของครูผู้สอน ตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษา อ าเภอบรรพตพิสัย 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ แตกต่างกัน 
ตารางที่ ๔.๑๙  แสดงการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นสภาพการนิเทศภายในของครูผู้สอนตาม

หลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษา อ าเภอบรรพตพิสัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน 

         (n = ๒๑๔) 

ข้อ 

สภาพการนิเทศภายในของครูผู้สอน 
ตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ใน
สถานศกึษา อ าเภอบรรพตพิสัย  

สังกัดส านกังานเขตพ้ืนที่การศกึษา
ประถมศกึษานครสวรรค์ เขต ๒ 

ประสบการณ์  
การท างาน n X  S.D. t Sig. 

๑ 
ด้านการพัฒนาหลักสตูรตามหลักธรรม
สังคหวัตถุ ๔ 

ต่ ากว่า ๕ ปี ๕๔ ๔.๑๙ .๖๐ 
.๑๕ .๘๘ 

ต้ังแต่ ๕ ปีข้ึนไป ๑๖๐ ๔.๑๘ .๖๑ 

๒ 
ด้านการจดัระบบการเรียนการสอนตาม
หลักธรรมสังคหวตัถุ ๔ 

ต่ ากว่า ๕ ปี ๕๔ ๔.๒๓ .๕๙ 
.๗๔ .๔๖ 

ต้ังแต่ ๕ ปีข้ึนไป ๑๖๐ ๔.๑๖ .๖๓ 

๓ 
ด้านการบริหารบุคลากรตามหลักธรรม
สังคหวัตถุ ๔ 

ต่ ากว่า ๕ ปี ๕๔ ๔.๑๕ .๖๐ 
-.๔๑ .๖๘ 

ต้ังแต่ ๕ ปีข้ึนไป ๑๖๐ ๔.๑๙ .๕๘ 

๔ 
ด้านการจดัหาสิ่งอ านวยความสะดวก
ตามหลักธรรมสังคหวตัถุ ๔ 

ต่ ากว่า ๕ ปี ๕๔ ๔.๑๙ .๖๕ 
.๘๕ .๓๙ 

ต้ังแต่ ๕ ปีข้ึนไป ๑๖๐ ๔.๑๐ .๖๓ 

๕ 
ด้านการจดัหาวัสดุอุปกรณ์/สื่อการสอน
ตามหลักธรรมสังคหวตัถุ ๔ 

ต่ ากว่า ๕ ปี ๕๔ ๔.๑๑ .๖๑ 
.๑๔ ๘๙ 

ต้ังแต่ ๕ ปีข้ึนไป ๑๖๐ ๔.๐๙ .๖๔ 

๖ 
ด้านการฝึกอบรมครูประจ าการตาม
หลักธรรมสังคหวตัถุ ๔ 

ต่ ากว่า ๕ ปี ๕๔ ๔.๑๒ .๖๕ 
.๒๓ .๘๑ 

ต้ังแต่ ๕ ปีข้ึนไป ๑๖๐ ๔.๑๐ .๖๓ 

๗ 
ด้านการปฐมนเิทศครูใหม่ตามหลกัธรรม
สังคหวัตถุ ๔ 

ต่ ากว่า ๕ ปี ๕๔ ๔.๑๑ .๖๕ 
.๔๖ .๕๐ 

ต้ังแต่ ๕ ปีข้ึนไป ๑๖๐ ๔.๐๖ .๖๖ 

๘ 
ด้านการจดับริการพิเศษแก่นักเรียนตาม
หลักธรรมสังคหวตัถุ ๔ 

ต่ ากว่า ๕ ปี ๕๔ ๔.๑๗ .๖๕ 
.๐๗ .๙๕ 

ต้ังแต่ ๕ ปีข้ึนไป ๑๖๐ ๔.๑๖ .๖๘ 

๙ 
ด้านสรา้งความสมัพันธ์กับชุมชนตาม
หลักธรรมสังคหวตัถุ ๔ 

ต่ ากว่า ๕ ปี ๕๔ ๔.๒๐ .๖๒ 
.๙๘ .๓๓ 

ต้ังแต่ ๕ ปีข้ึนไป ๑๖๐ ๔.๑๑ .๖๔ 
๑๐ ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนการ

สอนตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ 
ต่ ากว่า ๕ ปี ๕๔ ๔.๒๓ .๖๓ 

.๔๘ .๖๓ 
ต้ังแต่ ๕ ปีข้ึนไป ๑๖๐ ๔.๑๘ .๖๒ 

 รวมทั้งหมด 
ต่ ากว่า ๕ ปี ๕๔ ๔.๑๗ .๕๗ 

.๔๒ .๖๘ 
ต้ังแต่ ๕ ปีข้ึนไป ๑๖๐ ๔.๑๓ .๕๗ 

 



๗๒ 
จากตารางที่ ๔.๑๙ พบว่า สภาพการนิเทศภายในของครูผู้สอนตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 

๔ ในสถานศึกษา อ าเภอบรรพตพิสัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 
จ าแนกตามต าแหน่ง โดยภาพรวม (t = .๔๒, Sig. = .๖๘) ไม่แตกต่างกัน อย่างมีระดับนัยส าคัญทาง
สถิติที่ .๐๕ จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

เมือ่พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า รายด้านทุกด้านไม่มีความแตกต่างกัน 
ตารางที่ ๔.๒๐  ผลสรุปโดยรวมการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นการนิเทศภายในของครูผู้สอน

ตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษา อ าเภอบรรพตพิสัย สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ โดยจ าแนกตามสถานภาพของผู้ตอบ
แบบสอบถาม ตามสมมติฐานที ่๑ - ๕ 

         (n=๒๑๔) 

สมมติฐาน ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม ค่า t ค่า F 
ค่า 
Sig. 

ผลการศึกษา 
ยอมรับ ปฏิเสธ 

สมมติฐาน
ที่ ๑ 

เพศ 
การนิ เทศภายในของ
ครูผู้สอนตามหลักธรรม
สังคหวัตถุ ๔ 

.๖๗ - .๕๐  √ 

สมมติฐาน
ที่ ๒ 

อายุ 
การนิ เทศภายในของ
ครูผู้สอนตามหลักธรรม
สังคหวัตถุ ๔ 

- ๒.๐๙ .๑๐  √ 

สมมติฐาน
ที่ ๓ 

วุฒิทางการ
ศึกษา 

การนิ เทศภายในของ
ครูผู้สอนตามหลักธรรม
สังคหวัตถุ ๔ 

-๒.๓๕ - .๐๒ √  

สมมติฐาน
ที่ ๔ 

ต าแหน่ง 
การนิ เทศภายในของ
ครูผู้สอนตามหลักธรรม
สังคหวัตถุ ๔ 

๑.๓๓ - .๑๙  √ 

สมมติฐาน
ที ่๕ 

ประสบการณ์
ในการท างาน 

การนิ เทศภายในของ
ครูผู้สอนตามหลักธรรม
สังคหวัตถุ ๔ 

.๔๑ - .๖๗  √ 

 
จากตารางที่ ๔.๒๐ สรุปได้ว่า ความคิดเห็นเกี่ยวการนิเทศภายในของครูผู้สอนตาม

หลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษา อ าเภอบรรพตพิสัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ สามารถจ าแนกได้ดังนี้ 

บุคลากรที่มี เพศ อายุ ต าแหน่ง และประสบการณ์ในการท างานต่างกัน มีความคิดเห็น
เกี่ยวการนิเทศภายในของครูผู้สอนตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษา อ าเภอบรรพตพิสัย 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ ไมแ่ตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน 

บุคลากรที่มีวุฒิการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวการนิเทศภายในของครูผู้สอนตาม
หลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษา อ าเภอบรรพตพิสัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ แตกต่างกัน จึงยอมรับสมมติฐาน 



๗๓ 
๔.๓ ผลการ วิเคราะห์ความเห็นคิด เกี่ ยวกับสภาพปัญหา  และข้อ เสนอแนะเกี่ ยวกับ 
การนิเทศภายในของครูผู้สอนตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษา อ าเภอบรรพตพิสัย 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ ดังนี้ 

๑. หลักการนิเทศของผู้บริหาร ผู้บริหารควรสนใจการนิเทศภายใน เพ่ือจะได้ทราบข้อมูล
ในการปรับปรุง เพ่ือน าไปพัฒนาการศึกษา และได้แก้ไขในส่วนที่ต้องปรับปรุง และผู้บริหารและคณะ
ครู ควรจะมี ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรแกนกลาง  แต่งตั้งคณะกรรมด าเนินงานวิเคราะห์
หลักสูตรแกนกลางเป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง 

๒. ควรจัดให้มีการนิเทศภายในของครูผู้สอนตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ จะดีมาก เพราะ
จ าท าให้ครู มีความรู้สึกเป็นกันเอง มีความสุขใจ มีก าลังใจในการท างาน มีผู้ช่วยแกปัญหา ได้รับ
ความรู้เพ่ิมขึ้น เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ และเป็นผลดีกับนักเรียน เกิดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
ทันสมัยและเกิดความรู้ที่ถาวร 

๓. ผู้นิเทศควรสร้างบรรยากาศแบบเป็นมิตรก่อนมานิเทศ มิใช่เพ่ือมาตรวจสอบใน
ลักษณะ ท าได้หรือท าไม่ได้ ท าถูกต้องหรือท าไม่ถูกต้อง จึงท าให้ผู้รับการนิเทศไม่มีความเป็นธรรมชาติ
ในการปฏิบัติงาน เกิดการต่อต้านทางความรู้สึกจึงท าให้ไม่ส่งผลดีต่อการนิเทศ 
 ๔. โรงเรียนควรเน้นจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการสู่การปฏิบัติจริง เพ่ือส่งเสริมให้
ครูใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนให้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอน มีการวางแผน การ
พัฒนาให้ครูหาความรู้เพิ่มเติม โดยการเชิญวิทยากรให้ความรู้ในเรื่องการจัดการเรียนการสอน การจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร สนับสนุนให้ครูศึกษาต่อ หรือศึกษาดูงานนอกสถานที่ เพ่ือน าความรู้ที่ได้มา
ปรับปรุงพัฒนางาน และพัฒนาผลงานทางวิชาการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 ๕. ควรมีการชี้แจงระเบียบการวัดผล และประเมินผลของโรงเรียนให้ครู ผู้ปกครอง  
นักเรียนและผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ รวมถึงควรมีการวางแผน และจัดระบบการวัดผลประเมินผล          
มีการสร้างเครื่องมือที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และมีเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน 
เหมาะสมตามสภาพจริง  
 ๖. ครูควรมีการจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น จัดห้องสมุดที่ทันสมัย 
พัฒนาโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ และพัฒนาห้องต่างๆ ให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ของครูและนักเรียน 
จัดศูนย์สื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีให้กับครูและนักเรียน จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการผลิตสื่อ
นวัตกรรมและเพ่ือสนับสนุนให้ครูผลิตสื่อการเรียนการสอนให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
ผู้เรียนมากยิ่งขึ้น เพื่อเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกอยากเรียนด้วย 
 ๗. ควรจัดให้มีส่วนบริการแนะแนวนักเรียนอย่างเป็นรูปธรรมเพ่ือ เพ่ือบริการให้
ค าปรึกษาและดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างใกล้ชิดเป็นรายบุคคล และควรจัดการทุนการศึกษาและทุน
สงเคราะห์เพิ่มเติมให้กับนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ หรือยากจน 
 ๘. โรงเรียนควรร่วมมือกับชุมชุนอย่างสม่ าเสมอในการเผยแพร่และอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม และควรให้บริการชุมชนโดยการให้บริการสถานที่ จัดศูนย์วิชาการเพ่ือให้ชุมชนได้เข้า
มาศึกษาหาความรู้  เป็นการเพ่ิมสัมพันธภาพที่ดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชนอีกด้วย 
 



๗๔ 
๔.๔ การสัมภาษณ์เชิงลึกเกี่ยวกับแนวทางการนิเทศภายในของครูผู้สอนตามหลักธรรม       
สังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษา อ าเภอบรรพตพิสัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต ๒ 

ในการสัมภาษณ์ครั ้งนี ้  มีจุดมุ ่งหมายในการศึกษาแนวทางการนิเทศภายในของ
ครูผู้สอนตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษา อ าเภอบรรพตพิสัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ ทั้ง ๑๐ ด้าน คือ ด้านการพัฒนาหลักสูตร ด้านการจัดระบบ
การเรียนการสอน ด้านการบริหารบุคลากร ด้านการจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวก ด้านการจัดวัสดุ
อุปกรณ์ ด้านการฝึกอบรมครูประจ าการ ด้านการปฐมนิเทศครูใหม่  ด้านการจัดบริการพิเศษให้แก่
นักเรียน ด้านการสร้างความสัมพันธ์ชุมชน และด้านการประเมินผลการสอน ซึ่งสรุปบทสัมภาษณ์
ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (key lnformants) จ านวน ๗ ท่าน ดังนี้ 

๑. ดร.สชุาติ  เอกปัชชา    ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหนองตางู 
๒. ว่าที่ร้อยตรี ธีระพล  เพชรพิพัฒน์  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองละมาน 
๓. นางยุพดี  เทพบุรี     ครู คศ.๓ โรงเรียนวัดมงคลสถิตย์ 
๔. นางปวีณา  พิลึก     ครู คศ.๓ โรงเรียนวัดด่านช้าง 
๕. นายปัญญา  สระทองแยง   ครู คศ.๓ โรงเรียนวัดหนองตางู 
๖. นางสาวเกศราภรณ์  อุทัยชิน   ครู คศ.๓ โรงเรียนวัดหนองตางู 
๗. นายดิฐาปภัสร์  ธนวัฒนานิธิกูล  ครูวิชาการ โรงเรียนวัดหนองตางู 

ผลการสัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (key lnformants) เกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคใน
การนิเทศภายในของครูผู้สอน ตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ และเสนอแนวทางการแก้ไข และการ
พัฒนา ซึ่งสามารถสรุปโดยจ าแนกตามรายด้านของการวิจัย ดังนี้ 

๑. ด้านการพัฒนาหลักสูตรตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ 
ในการพัฒนาหลักสูตรตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ จะพบปัญหาในด้านอัตถจริยา 

กล่าวคือ การศึกษาหลักสูตรของครู ครูไม่พยายามศึกษาท าความเข้าใจหลักสูตรให้ชัดเจนก่อน
น ามาใช้จัดการเรียนการสอน มักจะให้นักเรียนนั่งฟังครูในโทรทัศน์อย่างเดียว และนักเรียนไม่ค่อยได้
ปฏิบัติตามในกิจกรรมการสอนของครู แนวทางในการพัฒนา คือ ครูผู้สอนต้องศึกษาหลักสูตรให้
เข้าใจอย่างแจ่มแจ้งชัดเจน มีใบงานตามกิจกรรมที่ก าหนดมาให้ และมีการวัดผลและประเมินผลตาม
ตารางการสอนให้ครบถ้วน๓๐ ในด้านสมานัตตา คือ ขาดการติดตามประเมินผลการใช้หลักสูตร
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง กล่าวคือมีการใช้หลักสูตรสถานศึกษาแต่ไม่มีการประเมินผลการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา แนวทางในการพัฒนา คือ ควรมีการติดตามการใช้หลักสูตรอย่างต่อเนื่องและท าอย่าง
เป็นทางการ และมีการประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือวิเคราะห์จุดเด่น จุด
ด้อย ให้สามารถเก็บไว้เป็นข้อมูลของสถานศึกษาและน ามาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาร่วมกันทุกฝ่าย
อย่างเป็นรูปธรรม๓๑ 

 

                                                                        
๓๐สัมภาษณ์ นางปวีณา พิลึก, ครู คศ.๓ โรงเรียนวัดด่านช้าง ต าบลด่านช้าง อ าเภอบรรพตพิสัย 

จังหวัดนครสวรรค์, (๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐). 
๓๑สัมภาษณ์ นางยุพดี เทพบุร,ี ครู คศ.๓ โรเรียนวดัมงคลสถิตย์ ต าบลบางตาหงาย อ าเภอบรรพตพิสัย 

จังหวัดนครสวรรค,์ (๒๔ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๐). 



๗๕ 
๒. ด้านการจัดระบบการเรียนการสอนตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ 
การจัดระบบการเรียนการสอนตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ จะพบปัญหาใน ด้านทาน คือ 

การจัดการเรียนการสอนขาดการบูรณาการสู่การปฏิบัติจริง เพราะการจัดการเรียนการสอนของครูไม่
ค่อยเตรียมการสอนล่วงหน้า ซึ่งอาจจะเนื่องมาจากภาระงานที่มากเกิน แนวทางในการแก้ไข ควรมี
การศึกษาจุดประสงค์และการเตรียมการเรียนการสอนมาล่วงหน้าเพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ตาม
จุดประสงค์และบรรลุวัตถุประสงค์ที่ วางไว้ ๓๒ การขาดการให้ค าปรึกษาที่ดี ในการพัฒนา
กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนให้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอน (ปิยวาจา) เพราะครูผู้สอน
บางคนไม่ได้น าผลการวิจัยมาใช้ในการแก้ปัญหา จึงท าให้ปัญหาในการวิจัย ไม่ได้รับการแก้ปัญหา 
ดังนั้น ผู้นิเทศควรสนับสนุนให้ค าปรึกษาที่ดีในเรื่องนี้เป็นพิเศษเพ่ือให้ปัญหาที่ได้จากการวิจัยได้รับ
การแก้ไข และได้รับการพัฒนาไปในแนวทางที่ถูกต้องต่อไป๓๓ มีการขาดการน าสื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ (สมานัตตตา) ซึ่งเนื่องมาจากปัญหาในการ
เชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต หรือไม่มีการรองรับการใช้งาน เครือข่ายไม่ครอบคลุมพ้ืนที่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน สพฐ.ควรสนับสนุน และส่งเสริมให้ระบบการใช้งานเครือข่ายอินเตอร์เน็ตให้ใช้งานได้มาก
ขึ้นเพ่ือความสะดวกในการใช้งาน และการจัดท าข้อมูลสารสนเทศอีกด้วย๓๔ 

๓. ด้านการบริหารบุคลากรตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔  
การขาดการสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน (ทาน) แนวทางการพัฒนา คือ ควรมีการ

ให้ก าลังใจในการท างาน๓๕ ในการท างานการสร้างขวัญและก าลังใจเป็นสิ่งส าคัญอย่างมากในการ
บริหารงาน เพราะจะท าให้ได้บุคลากรที่ท างานให้ด้วยใจเพราะมีก าลังใจที่ดี๓๖ ขาดการชี้แนะแนว
ทางการวางแผน โครงการพัฒนาครู ทางด้านการเรียนการสอนด้วยถ้อยค าที่สุภาพ (ปิยวาจา) ดังนั้น 
ผู้บริหารและครูควรใช้ถ้อยค าที่สุภาพในขณะพูดคุย หรือชี้แนะแนวทางในการท างานต่างๆ เพ่ือเป็น
ขวัญก าลังใจให้กับเพ่ือนร่วมงาน อีกทั้ง เพ่ือให้มีก าลังใจในการท างาน๓๗ ในการนิเทศการสอนควรมี
การใช้ถ้อยค า และน้ าเสียงที่สุภาพ และควรมีการแจ้งครูผู้สอนก่อนเข้านิเทศ และควรให้ความส าคัญ
ต่อครูผู้สอนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน๓๘ 

 
                                                                        

๓๒สัมภาษณ์ นางปวีณา  พิลึก, ครู คศ.๓ โรงเรียนวัดด่านช้าง ต าบลด่านช้าง อ าเภอบรรพตพิสัย 
จังหวัดนครสวรรค์, (๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐). 

๓๓สัมภาษณ์ นางสาวเกศราภรณ์ อุทัยชิน, ครู คศ.๓ โรงเรียนวัดหนองตางู ต าบลหนองตางู อ าเภอ
บรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค์, (๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐). 

๓๔สัมภาษณ์ นางยุพดี เทพบุร,ี ครู คศ.๓ โรเรียนวดัมงคลสถิตย์ ต าบลบางตาหงาย อ าเภอบรรพตพิสัย 
จังหวัดนครสวรรค,์ (๒๔ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๐). 

๓๕สัมภาษณ์ นายปัญญา สระทองแยง, ครู คศ.๓ โรงเรียนวัดหนองตางู ต าบลหนองตางู อ าเภอ
บรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค์, (๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐). 

๓๖สัมภาษณ์ นางสาวเกศราภรณ์ อุทัยชิน, ครู คศ.๓ โรงเรียนวัดหนองตางู ต าบลหนองตางู อ าเภอ
บรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค์, (๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐). 

๓๗สัมภาษณ์ นางปวีณา พิลึก, ครู คศ.๓ โรงเรียนวัดด่านช้าง ต าบลด่านช้าง อ าเภอบรรพตพิสัย 
จังหวัดนครสวรรค์, (๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐). 

๓๘สัมภาษณ์ นางสาวเกศราภรณ์ อุทัยชิน, ครู คศ.๓ โรงเรียนวัดหนองตางู ต าบลหนองตางู อ าเภอ
บรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค์, (๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐). 



๗๖ 
๔. ด้านการจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔  
ขาดการอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน (ทาน) เพราะในบางครั้งไม่ค่อยได้รับความ

สะดวกในการท างาน ในการจัดหาสื่อและสิ่งอ านวยความสะดวกจ าเป็นในการปฏิบัติงาน ดังนั้น จึง
ควรมีการจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกให้ครูในการปฏิบัติงาน เพ่ือที่จะส่งผลให้ครูปฏิบัติงานต่างๆได้
อย่างมีคุณภาพ๓๙ มีการสร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกเพ่ือให้นักเรียนเกิด
การเรียนรู้ตลอดเวลาค่อยข้างน้อย (สมานัตตตา) ดังนั้น จึงควรส่งเสริมให้มีการจัดแหล่งเรียนรู้ที่
พร้อมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดเวลา๔๐ 

๕. ด้านการจัดวัสดุอุปกรณ์ตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔  
การเลือกสื่อการเรียนที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับผู้เรียน (ทาน) มีความเป็นไปได้

น้อย เนื่องจาก โรงเรียนเป็นโรงเรียนขนาดเล็กไม่ค่อยมีงบประมาณในการจัดซื้อสื่อที่มี
ประสิทธิภาพ๔๑ ดังนั้น จึงควรมีการจัดหางบประมาณในการสนับสนุน จากหลายๆ หน่วยงาน 
ตลอดจนขอความร่วมมือจากชุมชนเพ่ือน ามาใช้ในการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับผู้เรียน๔๒ การจัดงานกิจกรรมคืนสู่เหย้าศิษย์เป็นอีกวิธีหนึ่งในการจัดหางบประมาณได้ 
เพราะเป็นการระดมทุนการศึกษาจากศิษย์เก่า เป็นการปลูกฝังให้เด็กรู้จักรักโรงเรียนที่เรียนอยู่ เมื่อ
เรียนจบไปแล้วก็กลับมาพัฒนาโรงเรียนที่เคยเรียนอีกด้วย๔๓ 

๖. ด้านการฝึกอบรมครูประจ าการตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ 
มีการพัฒนาและการฝึกอบรมครูเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรการพัฒนาผลงานทางวิชาการ

และความก้าวหน้าในวิชาชีพ (ปิยวาจา) ค่อนข้างน้อย ท าให้ครูไม่ค่อยมีความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมเสริม
หลักสูตรเท่าที่ควร๔๔ ทางโรงเรียนจึงควรส่งเสริมให้ครูทุกคนมีการพัฒนาตนเอง และฝึกอบรมครู
เกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตร ในวันหยุดราชการ เพ่ือให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรม
เสริมหลักสูตร และสามารถน าความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาผลงานทางวิชาการ และความก้าวหน้าใน
วิชาชีพยิ่งๆ ขึ้นไป๔๕ 

 
 

                                                                        
๓๙สัมภาษณ์ นางปวีณา  พิลึก, ครู คศ.๓ โรงเรียนวัดด่านช้าง ต าบลด่านช้าง อ าเภอบรรพตพิสัย 

จังหวัดนครสวรรค์, (๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐). 
๔๐สัมภาษณ์ นางยุพดี เทพบุร,ี ครู คศ.๓ โรเรียนวดัมงคลสถิตย์ ต าบลบางตาหงาย อ าเภอบรรพตพิสัย 

จังหวัดนครสวรรค,์ (๒๔ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๐). 
๔๑สัมภาษณ์ นางปวีณา  พิลึก, ครู คศ.๓ โรงเรียนวัดด่านช้าง ต าบลด่านช้าง อ าเภอบรรพตพิสัย 

จังหวัดนครสวรรค์, (๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐). 
๔๒สัมภาษณ์ ว่าที่ร้อยตรี ธีระพล เพชรพิพัฒน์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองละมาน ต าบลด่านช้าง

อ าเภอบรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค์, (๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐). 
๔๓สัมภาษณ์ ดร.สุชาติ เอกปัชชา, ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหนองตางู ต าบลหนองตางู อ าเภอบรรพต

พิสัย จังหวัดนครสวรรค์, (๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐). 
๔๔ สัมภาษณ์ นายดิฐาปภัสร์ ธนวัฒนานิธิกูล, ครูวิชาการโรงเรียนวัดหนองตางู ต าบลหนองตางู อ าเภอ

บรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค์, (๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐). 
๔๕สัมภาษณ์ ดร.สุชาติ เอกปัชชา, ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหนองตางู ต าบลหนองตางู อ าเภอบรรพต

พิสัย จังหวัดนครสวรรค์, (๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐). 



๗๗ 
๗. ด้านการปฐมนิเทศครูใหม่ตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ 
มีการเลือกมอบหมายงานไม่ค่อยตรงกับความรู้ความสามารถของครูแต่ละคน (ทาน)

เนื่องจาก โรงเรียนมีครูผู้สอนไม่เพียงพอ ครูสอนไม่ตรงกับสาขาวิชาที่จบมา ท าให้ขาดความช านาญ
ในการถ่ายทอดความรู้สู่นักเรียน ดังนั้นจึงควรมีการจัดอบรมเพ่ิมเติมให้กับครูผู้สอนที่จบไม่ตรงกับ
สาขาวิชาที่สอนเพ่ือให้เกิดความช านาญ๔๖ มีการนิเทศเกี่ยวกับระบบงาน นโยบาย แนวปฏิบัติของ
โรงเรียน และการแนะน าครูให้ทราบถึงบทบาทหน้าที่ของครูค่อยข้างน้อย ดังนั้นควรจัดให้มีการอบรม 
ครู และบุคลากรในสถานศึกษา โดยเฉพาะครูใหม่ เพ่ือให้ทราบถึงระบบงาน นโยบาย แนวปฏิบัติของ
โรงเรียน บทบาทหน้าที่ของตนเอง และถือปฏิบัติต่อไป๔๗ 

๘. ด้านการจัดบริการพิเศษให้แก่นักเรียนตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ 
มีการจัดทุนการศึกษาและทุนสงเคราะห์ (ทาน) ค่อนข้างน้อยไม่เพียงพอกับความต้องการ

ของเด็ก เนื่องจาก นักเรียนที่เรียนดีบางคนมีฐานะทางบ้านยากจน ผู้ปกครองมีรายได้ค่อนข้างน้อย 
ท าให้นักเรียนมีปัญหาไม่มีทุนในการศึกษาเล่าเรียน จึงมีผลต่อการศึกษาของนักเรียน นักเรียนบางคน
ต้องหยุดเรียนเพ่ือท างานหารายได้มาจุนเจือครอบครัว ดังนั้น สถานศึกษาควรมีการจัดตั้งกองทุนให้
หน่วยงานต่างๆ เข้ามาร่วมช่วยเหลือเรื่องทุนการศึกษาของนักเรียน เพ่ือนักเรียนจะได้มีโอกาสทาง
การศึกษาเท่าเทียมกับนักเรียนคนอ่ืนๆ๔๘ ในโรงเรียนขนาดเล็กไม่มีการจัดแนะแนวทางการศึกษา 
(อัตถจริยา) เพราะเป็นโรงเรียนในระดับประถมศึกษา จึงไม่มีการจัดการแนะแนวทางการศึกษา๔๙ 

๙. ด้านการสร้างความสัมพันธ์ชุมชนตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ 
การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนมีความร่วมมือกันดีในทุกด้าน เนื่องจากทุกฝ่ายในชุมชน

ต่างมีน้ าใจ ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีการน าปราชญ์ชาวบ้าน หรือวิทยากรในท้องถิ่นมาให้ความรู้และ
สอนภูมิปัญญาท้องถิ่นให้กับนักเรียน จึงส่งผลให้ชุมชนมีความเข้มแข็งรักใคร่กัน 

๑๐. ด้านการประเมินผลการสอนตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ 
มีปัญหา ในด้านการวางแผน การจัดรูปแบบการวัดประเมินผลที่เหมาะสมตามสภาพจริง 

(ทาน) ดังนั้น จึงควรมีการวางแผน การจัดรูปแบบการวัดประเมินผลที่เหมาะสมตามสภาพจริงเพ่ือ ที่
จะสะท้อนความเป็นจริง และทราบถึงจุดอ่อนและจุดด้อยของนักเรียน และสามารถท าให้ครูสามารถ
แก้ปัญหาได้อย่างตรงจุด๕๐ 

 
 

                                                                        
๔๖สัมภาษณ์ ดร.สุชาติ เอกปัชชา, ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหนองตางู ต าบลหนองตางู อ าเภอบรรพต

พิสัย จังหวัดนครสวรรค์, (๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐). 
๔๗สัมภาษณ์ นางยุพดี เทพบุร,ี ครู คศ.๓ โรเรียนวดัมงคลสถิตย์ ต าบลบางตาหงาย อ าเภอบรรพตพิสัย 

จังหวัดนครสวรรค,์ (๒๔ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๐). 
๔๘สัมภาษณ์ นางยุพดี เทพบุร,ี ครู คศ.๓ โรเรียนวดัมงคลสถิตย์ ต าบลบางตาหงาย อ าเภอบรรพตพิสัย 

จังหวัดนครสวรรค,์ (๒๔ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๐). 
๔๙สัมภาษณ์ ว่าที่ร้อยตรี ธีระพล เพชรพิพัฒน์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบา้นหนองละมาน ต าบลด่านช้าง

อ าเภอบรรพตพิสัย จังหวดันครสวรรค,์ (๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐). 
๕๐สัมภาษณ์ นางยุพดี เทพบุร,ี ครู คศ.๓ โรเรียนวดัมงคลสถิตย์ ต าบลบางตาหงาย อ าเภอบรรพตพิสัย 

จังหวัดนครสวรรค,์ (๒๔ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๐). 



๗๘ 
๔.๕ สรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัย 

จากการวิจัยเรื่อง แนวทางการนิเทศภายในของครูผู้สอน ตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ใน
สถานศึกษา อ าเภอบรรพตพิสัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 
ผู้วิจัยได้รับองค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัยครั้งนี้ คือ ท าให้ทราบสภาพการนิเทศภายในของครูผู้สอน 
ตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษา อ าเภอบรรพตพิสัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการท างาน ซึ่งน าไปสู่แนวทางในการ
นิเทศภายในของครูผู้สอน ตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษา อ าเภอบรรพตพิสัย สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นเพ่ือการแก้ไข
ปัญหาในครั้งต่อ สามารถสรุปเป็นแผนภาพองค์ความรู้ได้ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

      แนวทางการนิเทศภายในของครูผู้สอน 
  ตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ 

  ในสถานศึกษา อ าเภอบรรพตพิสัย 
     สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
      ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพที่ ๔.๑ สรุปองค์ความท่ีได้รับจากการวิจัย 

ด้านการพัฒนา
หลักสูตร 

 ด้านการจัดระบบ
การเรียนการสอน 

ด้านการบริหาร
บุคลากร 

ด้านการจัดหา
สิ่งอ านวย

ความสะดวก 

ด้านการจัด 
วัสดุอุปกรณ์ 

ด้านการฝึกอบรม 
ครูประจ าการ 

ด้านการ
ปฐมนิเทศครูใหม่ 

ด้านการ
จัดบริการ
พิเศษให้แก่
นักเรียน 

ด้านการสร้าง
ความสัมพันธ์ชุมชน 
 

ด้านการ
ประเมินผล 
การสอน 

ทาน 

ปิยวาจา 

อัตถจริยา 

สมมนัตตตา 

ขาดการมอบหมายงานให้ตรงกับความรู้
ความสามารถของครูแต่ละคน (ทาน) 

ขาดการเลือกใช้สื่อที่มีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับผู้เรียน(ทาน) 

ขาดการพัฒนาและการฝึกอบรมครูเกี่ยวกับกิจกรรมเสริม
หลักสูตรการพัฒนาผลงานทางวิชาการและความก้าวหน้าใน

วิชาชีพ (ปิยวาจา) 



๗๙ 
สรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย คือ  แนวทางการนิเทศภายในของครูผู้สอน ตาม

หลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษา อ าเภอบรรพตพิสัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ จากการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้รับองค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา ซึ่งจะ
น าไปสู่แนวทางในการนิเทศภายในของครูผู้สอน ตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษา อ าเภอ
บรรพตพิสัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ ให้ดียิ่งขึ้น สรุปได้ 
ดังนี้ 

แนวทางการนิเทศภายในของครูผู้สอน ตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษา อ าเภอ
บรรพตพิสัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๒ พบว่า ด้านการ
ปฐมนิเทศครูใหม่ตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ขาดการมอบหมายงานให้ตรงกับความรู้ความสามารถ
ของครูแต่ละคน(ทาน) ดังนั้น จึงควรมอบหมายงานให้ตรงกับความสามารถของครูแต่ละคน ด้านการ
จัดหาวัสดุอุปกรณ์/สื่อการสอนตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ยังไม่มีการเลือกใช้สื่อที่มีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับผู้เรียน(ทาน) เนื่องจากมีปัญหาในเรื่องงบประมาณในการเลือกซื้อสื่อที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียน ดังนั้น โรงเรียนจึงควรมีการจัดหางบประมาณในการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอนให้กับครู 
เพ่ือที่จะให้ครูมีสื่อการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับผู้เรียน และด้านการฝึกอบรม
ครูประจ าการตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ขาดการพัฒนาและการฝึกอบรมครูเกี่ยวกับกิจกรรมเสริม
หลักสูตรการพัฒนาผลงานทางวิชาการและความก้าวหน้าในวิชาชีพ (ปิยวาจา) ดังนั้นจึงควรส่งเสริม
ให้มีการฝึกอบรมที่หลากหลายในวิชาชีพมากยิ่งขึ้นเพ่ือให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลยิ่งขึ้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


